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Heeft u een brief ontvangen van de RVA waarin u wordt geïnformeerd over 
het einde van uw recht op werkloosheidsuitkeringen? Wat moet u weten? 

 
Dit informatieblad is bedoeld om u informatie te geven over de mogelijkheden om uw 
einddatum te verlengen en u te informeren over de steunmaatregelen waarvoor u in 
aanmerking kunt komen 
 
 
1/ Sommige activiteiten kunnen de einddatum van uw recht uitstellen, zoals : 
 

Type activiteit Duur van de activiteit 

Voltijdse arbeid 
Deeltijdse arbeid van meer dans 4/5e 
Deeltijdse arbeid met een minimumloon van €2112 bruto/maand 
Deeltijdse arbeid met behoud van rechten zonder 
inkomensgarantie-uitkering (IGU) 
Voltijdse beroepsopleiding (min. 35 u/week, één les van 50 
minuten = 1 uur) 

minstens 3 maanden 
 

Niet-loontrekkende arbeid (ambtenaar of zelfstandige) 
Vrijstelling als mantelzorger 

minstens 6 maanden 

Vergoed moederschapsverlof Duur onbelangrijk 

 
De activiteit moet beginnen vóór de einddatum van uw recht en kan het einde van het 
recht met maximaal 12 maanden uitstellen (en nooit voorbij 30/6/2030).​
 
 
2/ Op het moment dat het recht eindigt : 
 
Als u een vrijstelling heeft om een opleiding te volgen voor een knelpuntberoep die 
gestart is vóór 01/01/26 ➜ Uitkeringen blijven behouden tijdens de opleiding en 
maximaal tot 30/06/2030. 
 
Als u minstens halftijds werkt als werknemer met behoud van rechten en IGU ➜ De IGU 
blijft behouden tot het einde van het contract. 
 
Opgelet ! Als u minstens 55 jaar bent en een beroepsverleden van 31 jaar heeft, is uw 
uitkering niet beperkt in de tijd. Mycareer.be kan u helpen om uw loopbaan te 
visualiseren. Als u werkperiodes in het buitenland heeft gehad, vergeet dan niet dit mee 
te delen aan uw uitbetalingsinstelling. 
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3/ Misschien heeft u recht op een ander vervangingsinkomen ? 
 
➜ Een kunstwerkuitkering? Info o.a. via www.workinginthearts.be​
➜ Een uitkering van het ziekenfonds? Bespreek dit met uw arts​
➜ Een tegemoetkoming voor personen met een handicap?  
Info via https://handicap.belgium.be/nl 
 
 
4/ Misschien heeft u recht op een leefloon van het OCMW ?​
 
Vraag zo snel mogelijk een afspraak aan bij het OCMW van uw gemeente en vergeet 
niet een ontvangstbewijs te vragen. U kunt ook een aanvraag indienen via CPAS Online  
 
U vindt meer juridische informatie over alle toegangsregels tot het leefloon en tot 
andere vormen van sociale bijstand via de Wetswinkel voor sociale bijstand-Brussel: 
https://www.bdas-wwsb.brussels/ 
 
 
5/ Er loopt momenteel een annulatieberoep bij het Grondwettelijk Hof: 
 
➜ Blijf ingeschreven als werkzoekende. Dit laat toe uw beschikbaarheid voor de 
arbeidsmarkt aan te tonen tegenover het OCMW en, indien de hervorming wordt 
vernietigd, voldoet u zo aan een van de voorwaarden om retroactief uitkeringen te 
ontvangen. 
 
➜ Vanaf het einde van uw recht noteert u best in een agenda uw werkdagen, 
ziektedagen, dagen van onbeschikbaarheid, enz. Dit zal ook nodig zijn om achteraf 
uitkeringen te kunnen ontvangen als de hervorming zou worden vernietigd. 
. 
 

Opgelet: De Wetswinkel voor sociale bijstand-Brussel 
verstrekt geen individuele juridische informatie of advies. 
Voor individuele juridische bijstand kunt u terecht bij uw 
vakbond, een gespecialiseerde advocaat of 
partnerorganisaties: 
https://www.bdas-wwsb.brussels/?page_id=635 
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